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Lel de contratacao de pessoas com deficiéncia

i

= Aprovada em julho de 1991, a lei determina cotas minimas de
trabalhadores com algum tipo de deficiéncia para as empresas com 100
ou mais empregados.

= O Ministério do Trabalho e Emprego tem feito um trabalho de
fiscalizac&o intenso desde 2.000 para fazer cumprir a lei por meio de
notificacOes e autuacgoes.
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Objetivo

* Sensibilizar os publicos interno e externo para o caminho do respeito a

diversidade.

* Contratar pessoas com deficiéncia, proporcionando a oportunidade do

primeiro emprego, inclusdo no mercado de trabalho e igualdade de

oportunidades.

* Ampliar o quadro de Pessoas com Deficiéncia por meio da contratacdo de

funcionarios para diversas atividades, conforme demanda da empresa.
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Programa de Inclusao Social
Uma experiéncia positiva
Sindrome de Down
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Sindrome de Down

A opcdo em contratar jovens com Sindrome de Down, surgiu com a
necessidade organizacional de profissionais para apoiar as atividades de
recepcao. Apoiados em casos de sucesso, buscamos no mercado jovens

preparados para esse desafio por meio de entidades especializadas.

Perfil esperado pela Metso:

" Boa capacidade de comunicacao

" Carisma
" Dedicacao

" Cumprimento de rotinas e procedimentos
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Sindrome de Down

ApOs pesquisa com empresas que ja contavam com profissionais com
Sindrome de Down em seu quadro funcional, chegamos a Felicidade Down. A

busca pelo perfil adequado nao demorou muito.

* Rodrigo Martins
» Gustavo Hildebrand Araujo
* Bruna Teresa Santos

O apoio para a realizacao das entrevistas e laudos de contratacao foi
dado pelo Senai.
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Sensibilizacao

Conscientizar e preparar funcionarios para receber novos colegas de trabalho.

* Material de comunicacao para apoio ao Gestor.
* Exposicado do tema em Dialogos de Seguranca, Saude e Meio Ambiente.

* Desenvolvimento de Multiplicadores por meio de capacitacdo com 0 apoio
do Senai.

* Workshops para promover engajamento dos terceiros que possuem
interface com RH.
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Linha Criativa

* Cine Pipoca
Sessodes de cinema em diversos horarios

Filme: O Guardiao de Memorias

* Interface com Programas de Responsabilidade Social
Tarde da Sobremesa — Produtos feitos por PCDs
Distribuicao do Livio Um Amigo Diferente — Metso Kids
Revista na Mochila com a matéria Ser Diferente — Metso Kids
Coral de Surdos no horario de almoco

Biblioteca Inclusiva - diversos livros e DVD com histérias envolvendo PCDs.

¢ Kit Gestor
Material de Apoio / Cartilha
Matérias de revistas e jornais

Filmes — DVD (O Guardiao de Memdria e Do Luto a Luta) W
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Admissao

* Integracéo
O processo de integracéao foi unico, contando com a presenca dos
responsaveils.

- Capacitacao
Introducao ao ambiente de trabalho — capacitacao de 60h com o apoio do
Senai.

« Adaptacéo
Jornada de trabalho com carga horaria progressiva.

« Apoio didatico
Mapas com os percursos diarios em tamanho maior.

« Cuidados com a saude
Controle alimentar com lanches intermediarios.
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Apoio

Comité Diretor Metso
Area médica da Metso
Felicidade Down
Senai (Itu e Sorocaba)
Familiares

Demais areas e Funcionarios da Metso
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Depoimentos

A diversidade fazendo a diferenca

Gostaria de dividir com alguns poucos colegas e amigos algo que me deixou emocionado
e feliz no dia de hoje.

Em meio a rotina diaria, acabamos tdo envolvidos com n0sSsos compromissos e
responsabilidades que acabamos n&o prestando atencao nas pessoas que estao ao N0Sso
redor. Entdo, uma escolha feliz da empresa fez toda a diferenca ao admitir pessoas
especiais, no mais puro sentido dessa palavra, para o seu quadro de colaboradores.

Estou falando de nossa estimada colega Bruna da Recepc¢éo que hoje veio se despedir da
gente aqui na fundicéo, toda emocionada, com uma pequena lembranca mas contendo
uma linda mensagem, sincera e carinhosa pois a partir da proxima semana ela estara na
unidade equipamentos.

Pessoas assim me fazem acreditar num mundo melhor, mostrando a todos que néao
apenas a sindrome de Down mas toda e qualquer limitagcdo € nada perante o espirito de
superacao do ser humano. Que exemplo de vida para todos nos, receber esse carinho
dela fez toda a diferenca pra mim e creio que para muitos aqui na fundicéao.

) .. “ com seu
Permitam-me dividir com vocés este momento. contar
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Neuza Hildebrand Araujo b Y
Mae do funcionario Gustavo lldebrand J meltso
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Contatos

lara Mussi Paolani
Gerente de DO
lara.paolani@metso.com

Ana Carolina Manoel

Analista de Recursos Humanos
Responsabilidade Social
ana.manoel@metso.com
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